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POKOK-POKOK TATA TERTIB

KUORUM KEHADIRAN & KUORUM KEPUTUSAN

1. Mata Acara Rapat 1, 2, dan 3 berdasarkan ketentuan Pasal 86 ayat 1 Undang-
Undang No. 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas (untuk selanjutnya disebut
“UUPT”) juncto Pasal 41 ayat (1) huruf a POJK 15 juncto Pasal 14 ayat (2) angka 1
huruf a Anggaran Dasar Perseroan, disyaratkan kehadiran Pemegang Saham atau
kuasanya yang mewakili lebin dari 1/2 (satu per dua) bagian dari jumlah seluruh
saham dengan hak suara yang sah, serta berdasarkan Pasal 87 ayat (2) UUPT juncto
Pasal 41 ayat (1) huruf ¢ POJK 15 juncto Pasal 14 ayat (2) angka 1 huruf ¢ Anggaran
Dasar Perseroan, disyaratkan persetujuan Pemegang Saham atau kuasanya yang
mewakili lebih dari 1/2 (satu per dua) bagian dari jumlah seluruh sacham dengan hak
suara yang sah yang hadir dalam Rapat.

2. Mata Acara Rapat 4 karena sifatnya laporan, maka tidak dilakukan pengambilan

keputusan.
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POKOK-POKOK TATA TERTIB

PELAKSANAAN RAPAT

1. Rapat Dilaksanakan dalam bahasa Indonesia

2. Dalam hal Rapat sedang berlangsung, dan ada salah satu
pemegang saham yang meninggalkan Rapat, maka tidak akan
mengurangi quorum kehadirannya dalam Rapat, dan suaranya
dianggap abstain.
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POKOK-POKOK TATA TERTIB

TANYA JAWAB DALAM RAPAT

1. Sebelum pengambilan keputusan setiap Mata Acara Rapat, Pimpinan Rapat
akan memberikan kesempatan kepada Para Pemegang Saham dan/atau
Kuasa Para Pemegang Saham untuk mengajukan pertanyaan dan/atau
pendapatnya dalam Sesi Tanya Jawab;

2. Pimpinan Rapat menetapkan mengenai penyampaian pertanyaan dan/atau
pendapat untuk setiap Mata Acara Rapat maksimal hanya 2 (dua) penanya
dalam 1 (satu) sesi tanpa adanya sesi tambahan, baik yang disampaikan secara
langsung dengan mengangkat fangan maupun melalui media aplikasi
eASY KSEl. Pertanyaan dan/atau pendapat yang digjukan harus berhubungan
dengan Mata Acara Rapat yang sedang berlangsung;

3. Para Pemegang Saham dan/atau Kuasa Para Pemegang Saham yang sah dan
hadir secara elektronik dapat menyampaikan pertanyaan dan/atau pendapat
secara tertulis melalui aplikasi e ASY.KSEL;

4. Yang berhak mengajukan pertanyaan dalam Rapat hanyalah Pemegang
Saham Perseroan yang namanya tercatat dalam Daftar Pemegang Saham
Perseroan pada tanggal 29 Mei 2026;
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POKOK-POKOK TATA TERTIB

TANYA JAWAB DALAM RAPAT

5. Para Pemegang Saham dan/atau Kuasa Para Pemegang Saham yang sah dan
hadir secara fisik dapat mengangkat tangan, kemudian petugas akan
memberikan formulir. Formulir tersebut berisikan nama diri, jumlah saham yang
dimiliki, atau diwakilinya, isi pertanyaan dan/atau pendapat wajib diserahkan
kembali kepada petugas dan profesi penunjang akan meneliti keabsahan atau
kewenangan dari penanya serta memastikan pertanyaan dan/atau pendapat
tersebut berkaitan dengan Mata Acara Rapat yang sedang berlangsung;

Pimpinan Rapat akan memberikan jawaban dan/atau tanggapannya satu
persatu dan dapat didelegasikan kepada anggota Direksi, anggota Dewan
Komisaris, Profesi Penunjang atau pihak yang ditunjuk untuk menjawab atau
menanggapi pertanyaan dan/atau pendapat yang digjukan tersebut; dan

Pimpinan Rapat berhak menolak dan tidak menjawab setiap pertanyaan
dan/atau pendapat yang tidak berhubungan langsung dengan Mata Acara
Rapat yang sedang berlangsung.
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POKOK-POKOK TATA TERTIB

MEKANISME PEMUNGUTAN SUARA

a. Pemungutan suara dilakukan setelah seluruh pertanyaan selesai dijawab
dan/atau waktu tanya jawab habis;

b. Tiap-tiap saham memberikan hak kepada Pemegangnya atau Kuasanya untuk
mengeluarkan 1 (satu) suara. Apabila seorang Pemegang Saham atau Kuasa
Pemegang Saham memiliki lebih dari 1 (satu) saham, maka ia hanya diminta
untuk memberikan suara 1 (satu) kali dan suaranya itu mewakili seluruh saham
yang dimilikinya atau diwakilinya;

c. Yang berhak memberikan suara hanyalah para Pemegang Saham atau
Kuasanya yang sah yang telah hadir baik secara fisik maupun elekironik yang
mana tercatat dalam Daftar Pemegang Saham Perseroan pada tanggal 29 Mei
2026;

d. Pemungutan suara bagi Para Pemegang Saham dan/atau Kuasa Para
Pemegang Saham yang hadir secara fisik akan dilakukan secara lisan dengan
“Mengangkat Tangan” dengan ketentuan sebagai berikut:

1) Para Pemegang Saham dan/atau Kuasa Para Pemegang Saham yang
memberikan suara baik “Tidak Setuju” maupun “Abstain” diminta untuk
mengangkat tangan dan menyerahkan kartu suaranya yang sudah terisi
kepada petugas kartu suara. Selanjutnya Notaris akan menghitung suara
yang diwakilinya;

?2) Para Pemegang Saham dan/atau Kuasa Para Pemegong Saham yang
memberikan suara “Tidak Setuju” maupun “Abstain” namun kartu suaranya
rusak, robek atau kusut sehingga tidak dapat diperiksa secara benor oleh
Notaris, dianggap tidak sah; N




POKOK-POKOK TATA TERTIB

MEKANISME PEMUNGUTAN SUARA

3) Para Pemegang Saham dan/atau Kuasa Para Pemegang Saham yang
tidak mengangkat tangan dianggap “Setuju’;

4) Jika ada Para Pemegang Saham dan/atau Kuasa Para Pemegang
Saham yang meninggalkan ruangan Rapat, maka yang bersangkutan
dianggap menyetujui segala keputusan Rapat;

5) Pada akhir pemungutan suara, Notaris membaca hasil pemungutan
suara tersebut.

e. Pemungutan suara bagi Para Pemegang Saham dan/atau Kuasa Para
Pemegang Saham yang hadir secara online (media aplikasi eASY.KSEl)
dapat disampaikan secara tertulis dengan menggunakan voting pada
kolom yang tersedia dalam layar e-Meeting Hall. Apabila Para Pemegang
Saham dan/atau Kuasa Para Pemegang Saham tfidak memberikan pilihan
suara hingga status pelaksanaan Rapat yang terlihat pada kolom General
Meeting Flow Text berubah menjadi Voting for Agenda Item Has Ended,
maka akan dianggap memberikan suara “Abstain’.
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POKOK-POKOK TATA TERTIB

MEKANISME PENGAMBILAN KEPUTUSAN

a. Semua keputusan diambil berdasarkan musyawarah untuk mufakat;

b. Dalam hal keputusan berdasarkan musyawarah untuk mufakat tidak
tercapai, maka keputusan diombil melalui pemungutan suarag;

c. Suara abstain dianggap memberikan atau mengeluarkan suara yang sama
dengan suara mayoritas Pemegang Saham yang mengeluarkan suara.
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1. Pemberitahuan

Pemberitahuan rencana akan
diselenggarakannya Rapat
kepada OJK dan BEl dengan
Surat Nomor : 021/EXT/CS/OJK-
IDX/PPRE/V/2026 Tanggal 6
Mei 2026.

2. Pengumuman

Pengumuman Rapat kepada
Para Pemegang Saham
melalui klan yang diunggah
ke  Website Bursa Efek
Indonesia (Bahasa Indonesia),
Sistem  Pelaporan  Elektronik
Oftoritas Jasa Keuangan
(Bahasa Indonesia), Website PT
Kustodian Sentral Efek
Indonesia Perseroan (Bahasa
Indonesia dan Bahasa Inggris)
dan Website Perseroan
(Bahasa Indonesia dan
Bahasa Inggris) pada tanggal
18 Mei 2026.

PENGUMUMAN DAN PEMANGGILAN RAPAT

Pemanggilan

Pemanggilan Rapat kepada
Para Pemegang Saham
melalui lklan yang diunggah
ke  Website Bursa Efek
Indonesia (Bahasa Indonesia),
Sistem Pelaporan  Elektronik
Oftoritas Jasa Keuangan
(Bahasa Indonesia), Website PT
Kustodian Sentral Efek
Indonesia Perseroan (Bahasa
Indonesia dan Bahasa Inggris)
dan Website Perseroan
(Bahasa Indonesia dan
Bahasa Inggris) pada tanggal
2 Juni 2026.
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AGENDA MATA ACARA RAPAT

AGENDA PERTAMA

Persetujuan Laporan Tahunan dan Pengesahan Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan, serta
Persetujuan Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris Tahun Buku 2025, sekaligus Pemberian
Pelunasan dan Pembebasan Tanggung Jawab Sepenuhnya (volledig acquit et de charge) kepada Direksi
atas Tindakan Pengurusan Perseroan dan Dewan Komisaris atas Tindakan Pengawasan Perseroan yang
Telah Dijalankan selama Tahun Buku 2025;

AGENDA KEDUA

Penetapan Gaji/Honorarium berikut Fasilitas dan Tunjangan Tahun Buku 2026, serta Remunerasi atas
Kinerja Tahun Buku 2025 bagi Pengurus Perseroan;

AGENDA KETIGA

Penetapan Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik untuk Mengaudit Laporan Keuangan
Konsolidasian Perseroan untuk Tahun Buku 2026;

AGENDA KEEMPAT

Laporan Pertanggungjawaban Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum melalui Penawaran
Umum Berkelanjutan.
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MATA ACARA PERTAMA

Persetujuan Laporan Tahunan dan Pengesahan Laporan Keuangan
Konsolidasian Perseroan, serta Persetujuan Laporan Tugas Pengawasan
Dewan Komisaris Tahun Buku 2025, sekaligus Pemberian Pelunasan dan
Pembebasan Tanggung Jawab Sepenuhnya (volledig acquit et de
charge) kepada Direksi atas Tindakan Pengurusan Perseroan dan Dewan
Komisaris atas Tindakan Pengawasan Perseroan yang Telah Dijalankan
selama Tahun Buku 2025;
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VISI MISI & STRUKTUR PERSEROAN

VISI
_ Z4 Listed di Papan

N Pt 2.351.221.000
“Menjadi Pe(usa.haan Ja.sa Perta.mbangcm dan I’Dx 24 Nov 2017 Lembar Perdana Saham pada Bursa
Konstruksi Terintegrasi Berbasis Alat Berat
Terkemuka di Indonesia dan Regional” totallembar sshamyans 4 0 224,271,000

ditempatkan dan disetor penuh

I “or W rusi J kese I vikee

1. Menyediakan jasa pertambangan dan
konstruksi spesialis dengan diferensiasi 76,99% 17,05% 4,38% 1,54%
produk dan pelayanan prima | | | |

2. Meningkatkan bisnis terintegrasi yang

memiliki layanan berdaya saing tinggi dan 4 N\
nilai tambah yang optimal bagi pemangku -~
kepentingan (pp)

3. Mengedepankan prinsip Environment, Social ~
& Governance serta penerapan quality, PRESISI

health & safety yang baik dalam \ /

menjalankan proses bisnis; dan m

4. Mengembangkan sumber daya manusia
yang profesional dan produktif dengan ( 1o ]
pedoman nilai - nilai perusahaan
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PEROLEHAN KONTRAK BARU 2025

.~ New Contract Acquisition - FY2025 .~ Market Segmentation in 2025
/ inIDR - billion ) / 3
6.751 6.819 BUMN /
5.245 Civil Work
14%
4.409 PP Group
o o 3% .
!Inl. PP Group / pembe” Pemerintah
- bisnis Non-group Non 0%
Rental Group
Equipment 97%
2% ..
Mining
84%
2022 2023 2024 2025 /

7
- N

- Major new contracts in 2025

S,
/
/
7
I

Bauxite Mempawah Aceh Jantho-Keumala Pabrik Gula Merauke

IDR 870.000.000.000 IDR 252.000.000.000 IDR 130.000.000.000 29 /
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KINERJA PERSEROAN TAHUN 2025

in IDR - billion B 202« I 2025
| Pemasaran ‘: Pendapatan Laba Bersih

: 6.819 :

| 4.409 |

: : 3.946

i | 3.791

! ! 194

| | I

: : 2024 2025 2024 2025

| Total Asset ‘: | Total Liability : : Total Equity ‘:
: 7.648 : : : : :
: 6.799 : : i o : : :
: . l ) :
: : : 2025 : : :



CAPITAL EXPENDITURE 2025

_ Capital Expenditure - FY2024 Composition -
7~ inIDR - billon

537 Alat Mining
65%

Alat Sipil
25%

Alat Sewa
2%

Alat Mining

Alat Sipil 75%
33%
2024 2025 N
e WY
T 253
RUPST : 2

PT PP Presisi Tok £41)



PRINSIP & STRUKTUR TATA KELOLA PERSEROAN

T A

TRANSPARANSI AKUNTABILITAS RESPONSIBILITAS INDEPENDENSI FAIRNESS
Keterbukaan dalam proses Kejelasan fungsi, struktur, Mekanisme perfanggung Pengelolaan yang .
pengambilan Keputusan system dan pertanggung jowaban Perusahaan professional yang bebas dari goelgﬂ?rr\]eﬁgniehsiifglg?onk
serta keterbukaan informasi jawaban dari masing- kepada shareholders sesuai benturan kepentingan atau e —
yang material dan relevan masing struktur organ peraturan & hukum yang tekanan dan pengaruh P ke l:n’rin o%
Perusahaan berlaku pihak lain P g

Pemegang Saham & Rapat Umum

Pemegang Saham

v

Jajaran Direksi Organ Utama
Perusahaan

d
. . )l
Dewan Komisaris

Komite Kepatuhan Komite Audit

Organ Pendukung
Perusahaan

Sekretaris
Dekom

NEIEICl

Internal Audit
Perusahaan

Akuntan Publik




ASSESSMENT - GCG

—
(O 0 (ED)
\E.B’ Coprp ; ’ \pp’ + bpkp I I € D \pp;
PRESISI PRESlSl e “"" PRESlSl

2021
88,395
!
ASSESSMENT
ASSESSMENT GCG ACGS
NO ASPEK CAPAIAN
1  Hak-hak Pemegang Saham 11,03
2 Keberlanjutan dan Ketahanan (Sustainability and Resilience) 12,95
3 Pengungkapan dan Transparansi 22,79
4 Tanggung Jawab Dewan Komisaris 33,55
S5 Bonus 5
6 Penalti (4)

TOTAL SKOR 81,33 34



PRODUK TATA KELOLA PERSEOAN

Anggaran Dasar

Board Manual BOD &
BOLC

Piaeam Komite
Audit

Piagam Komite

Pedoman SMAP i Kep

Keputusan Direksi
(Radir, 3K, 5E, Memo)




PENGHARGAAN

TRAS (i) CO

INDONESIA

INFOBRAND® ——

BUNMN BTA

BUMN Py 9 BUMN
BRANDING & BRANDING ©
& MARKETING & MARKETING
AWARD 2025 AWARD 2025

“BRAND BUMNEERNUIU KEDRULATAN ' “BRAND BUMN MENU3JU KEDAULATAN
DIGITAL & DAYA SAING.GLOBAL” DIGITAL & DAYA SAING GLOBAL"

ISAWARDEDTO:
~~
/i pp\
\\ //
PRESV|$|

In Recognition of the Good Performing Public Company
Based on Digital Corp Brand R and Nett Profit Aspects.

Jakarta, 7 Oktober 2025
‘ P
—

TRI RAHARJO SUSILOWATI NINGSIH
£0 TRAS N CO INDONESIA CEQ INFOBRAND.ID

N

co T]?p qorpgrcgl? AC‘:”“’d 20258 ’ BUMN Branding & Marketing Award 2025 BUMN Branding & Marketing Award 2025
OO O G il s =] Best CMO Branding & Marketing High Impact Transformation Brand & Marketing in Digital

Digital Corporate Brand Awareness, Revenue

ti | M [ - : oyl
and Net TSl e . Operational Marketing Excellence Era Best Sustainable Branding Initiative



SERTIFIKASI

‘C%nutu
international

CERTIFICATE
OF CONFORMITY

PT PP PRESIS Tok_

s e i s o e et o

SNI 180 37001:2016

Cartfeation sespur
Construcsion sarvice wnd renting of mevy scnspemart
o e e o - e

Comtcatn rmbon Anws .oy

oo v a1

Contican vt cstn 2wy 2004
Contiacn wxpey ovte O Jora 2027
Vol cottus e Sue ¢ 00 Jure 071

P confcats ey 030 ¢ 09 June 2024
Lo rocobiaion mek date  © 2225 Aped 2024

N 1 Comanay: oo o

ISO 37001:2016 Anti-

Bribery Management
System by KAN

Certificate of Registration

This s 1o certify that the Quallty Management Systom of

::i‘:'mblngunln Perumahan Presisi, Tbk. (PT. PP Presisi

9 PP, J.TB 57, RT. 008 RW. 011, Kel.
Gedong, Kec. Pasar Rebo, Jakarta Timur 13760 - Indonesin

applicable to

Manufacture of ready mixed concrete, renting of construction
equipment, general contractor of civil work, building, foundation,
formwork & erector, and mining supporting services

has been assessed and registered by NQA against the provisions of

BS EN ISO 9001 : 2015

This sbject to npany 2 quality systemt
to the above standard, which will be monitored by NQA.

Certificate No: 66529

Y Issua Dado: 24 August 2017
ﬂ"_"\- Reissued: 16 August 2023
Managing Director Valid Unii: 24 August 2026

EAC Code: 02/16/28032
&
<) EEE
UKAS B
s & 1

e 2 1 et ot
o i
T 0 ek o .

BS EN ISO 9001:2015

Quality Management
System

PT. Pembangunan Perumahan Presisi, Tbk. (PT. PP Presisi
Tok,)

Haad Office: Gedung Plaza PP, JL T8 Simatupang No. 57, RT. 008 RW. 011, Kel.
Gedong, Kec. Pasar Rebo, Jakarta Timur 13760 - Indonesia

appicatie to

Manufacture of ready mixed concrete, renting of construction
equipment, general contractor of civil work, building, foundation,
formwork & erector, and mining supporting services

has boen assessed and regisierad by NOA against the provisions of

Certificate of Registration
Certificate of Registration

1S0 45001 : 2018
™ " & safoty
0 by NOA,
Canticate No: 66530
[T R Jomwe Date: 24 Aoguat 2017
) Reissued: 16 Aogust 202
Managig Director Vald Unt: 24 August 2026
EAC Code: 02162822
- ol
™

ISO 45001:2018

This

PT. Pembangunan Perumahan Presisi, Tbk. (PT. PP Presisi
Tobk.)

Head Ofice: Gedung Plaza PP, .. TB Simatupang No. 67, RT. 008 RW. 011, Kel.
Gedong, Kec. Pasar Robo, Jakarta Timur 13760 - indonesia

applicable to

Manufacture of ready mixed concrote, renting of construction
equipment, general contractor of civil work, building, foundation,
formwork & erector, and mining supporting services

has been assessed and registered by NOA against the provisions of

BS EN ISO 14001 : 2015

system,
Certificate No: 66573
~ R ssue Dofe: 19 September 2017
5 L Reissued: 16 August 2023
Managing Director ValdUnil: 19 September 2026
EAC Code: 02116282

SEAS @
MANAGIMONT
SISTEMS.
ons

e
e e ikt et ot

BS EN ISO 14001:2015

Occupational Health &
Safety Management
System

Environmental
Management System

KESELAMATAN DAN KESEHATAN KERJA
OCCUPATIONAL SAFETY AND HEALTH
MANAGEMENT SYSTEM
Berdasarkan

No. 185 Tahun 2024
M bahiwa
This is to certfy that

Nasiia perusshaan / Name of company

PT PP PRESISI TBK

Alamat /Address
L. Raya Marogong K3 13 Ne. 38, RT 003/RW 002,
Gilketing Udk, Kecumatun Bantar Gebang
Kota Bekast Provinst Jawa Barat

Sekior iadustr /Sector of industry
crv we

Won, Heavr Equirueyy
RexTAL

Sistem dan Kesehatan K¢
Health Syt

il pencapaian 91,56% untuk Kategort tingkat Lanjutan (166 K
Audit result Vl.Sh%ﬁ)l.{lMﬂrld level category &
fikat ini berlaku untuk jangka wakt 3 (tiga) tahun sejak dikeluarkin’
his certificate is valid for 3 (three) years from the date of issites

Sertifikat Sistem Manajemen
Keselamatan dan Kesehatan kerja
SK Menteri Ketenagakerjaan RI
No.185 Tahun 2024
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KINERJA KEUANGAN PERSEROAN 2025

in IDR — billion

EBITDA Laba Operasi Laba Bersih

1.255

324 875
- _ i
= 1352

2024 2025 2024 2025 2024 2025

CASHFLOW
T T o

Arus Kas Aktivitas Operasi 766.418.634.724 588.260.732.413

Arus Kas Aktivitas Investasi (222.698.152.245) 132.136.043.441

Arus Kas Aktivitas Pendanaan (433.670.312.438) (734.090.406.247)
Kenaikan (Penurunan) Bersih Kas dan Setara Kas 109.854.777.250 (13.693.630.393)

SALDO KAS & SETARA KAS AWAL TAHUN 158.012.909.569 268.536.740.690
SALDO KAS & SETARA KAS AKHIR TAHUN 268.536.740.690 254.843.110.297
39



KINERJA KEUANGAN PERSEROAN 2025

P Financial ratio

GROSS Covenant OPERATING Bl I lel: ] NET PROFIT Covenant
MARGIN MARGIN . MARGIN
2025-3,26 % 2025 -5,98 % 2025 -34,26 %

202420,53 % 2024 512 %

CURRENT Covenant DER e DEBT / Covenant
RATIO 1,1x (Interest Bearing) 3x EBITDA

2025 1,15 x 2025 0,86 X 2025 5,66 x

202417,81 %

2024 1,41 x

S
||><

2024 1,71 x

2024 0,51
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TANGGUNG JAWAB SOSIAL PERUSAHAAN

Donateyour Blnod

'é’ Friday, 2 May 2025

2y

PROGRAM
TANGGUNG JAWAB SOSIAL
DAN LINGKUNGAN

PT PP PRESISI TBK l .:
!

=/ r4 e

Bantuan Sembako Bantuan Sembako Bantuan Bencana Alam Banijir di Aceh
15 Oktober 2025 7 November 2025 8 Desember 2025
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PENGAWASAN DEWAN KOMISARIS

Struktur Organisasi Dewan Komisaris PT PP Presisi Tbk

Rapat Umum Pemegang Saham
General Meeting of Shareholders

Dewan Komisaris/ Board of Commissioner

Sekretaris Dewan Komisaris/
Board of Commissioner Secretary

Komite Audit/ Audit Committee Komite Kepatuhan/ Compliance Committee

¥ Merangkap Komite Pemantau Risiko & Tata » Merangkap tugas fungsi Komite Nominasi &
Kelola Tenntegrasi Remunerasi

THHIN-g

RUPST 2 44

PT PP Presisi Tbk =



PENGAWASAN DEWAN KOMISARIS

Pedoman Dewan Komisaris dalam melaksanakan tugas pengawasan terhadap pengurusan Perseroan, antara lain pada:
Peraturan Menteri BUMN Nomor PER-2/MBU/03/2023 tentang Pedoman Tata Kelola dan Kegiatan Korporasi Signifikan BUMN;
Peraturan Menteri BUMN Nomor PER-3/MBU/03/2023 tentang Organ dan Sumber Daya Manusia BUMN;

Peraturan OJK Nomor 33/POJK.04/2014 tentang Direksi dan Dewan Komisaris Emiten atau Perusahaan Publik;

Peraturan OJK Nomor 21/POJK.04/2015 tentang Penerapan Pedoman Tata Kelola Perusahaan Terbuka;

Anggaran Dasar Perseroan;
Rencana Jangka Panjang Perusahaan (RJPP) PT PP Presisi Tbk tahun 2021 — 2025;
Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) PT PP Presisi Tok tahun 2025;

C T

Penetapan Batas Kewenangan dan/atau Kriteria Kewenangan dalam Aksi Korporasi No.06/SP-DEKOM/PPRE/2024 tanggal 5 Maret
2024, perihal Penetapan Perubahan Batasan Dan/Atau Kriteria Kewenangan Dewan Komisaris Dan Direksi PT PP Presisi Tok;

9. Surat Keputusan Dewan Komisaris No. 014/SK/DEKOM/PPRE/2025 tanggal 12 Juni 2025 tentang Perubahan Nama Dalam Struktur
Organisasi Dewan Komisaris PT PP Presisi Tok, yang kemudian diubah dalam surat Keputusan Dewan Komisaris No.
021/SK/DEKOM/PPRE/2025 tanggal 18 November 2025;

10. Surat Keputusan Dewan Komisaris No. 015/SK/DEKOM/PPRE/2025 tanggal 12 Juni 2025 perihal Pembagian Tugas dan Wewenang
Anggota Dewan Komisaris PT PP Presisi Tok;

11. Peraturan Parenting dari PT PP (Persero) Tbk yang berlaku; dan

12. Pedoman Pelaksanaan Tugas Dewan Komisaris yang berlaku.



PENGAWASAN DEWAN KOMISARIS

A. Realisasi Pelaksanaan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris

Dewan Komisaris telah melaksanakan tugas pengawasan atas kebijakan pengurusan dan jalannya Perseroan selama tahun 2024 sebagai
berikut:
1.  Memberikan persetujuan dan pengesahan atas:
a. Laporan Tahunan (Annual Report) tahun buku 2025;
b. RUPS Tahunan PT PP Presisi Tbk yang diselenggarakan pada tanggal 28 Mei 2025, dengan agenda:
* Persetujuan Laporan Tahunan Perseroan tahun buku 2024;
* Persetujuan Penggunaan Laba Bersih Perseroan untuk Tahun Buku yang berakhir 31 Desember 2024;
* Persetujuan Penetapan Tantiem Tahun 2024;
* Penetapan Gaji dan/atau Honorarium berikut Fasilitas serta Tunjaongan Lainnya untuk Anggota Direksi dan Dewan Komisaris
Perseroan Tahun 2025;
* Penunjukkan Kantor Akuntan Publik untuk mengaudit Laporan Keuangan Perseroan untuk Tahun Buku 2025;
* Laporan Pertanggungjawaban Realisasi Penggunaan Dana Hasil Penawaran Umum melalui Penawaran Umum Berkelanjutan;
* Persetujuan Perubahan Anggaran Dasar Perseroan; dan
* Persetujuan Perubahan Susunan Pengurus Perseroan
c. Transaksi atau Tindakan dalam lingkup kewenangan Dewan Komisaris, melalui pemberian arahan antara lain antara lain:
*  Pemberian arahan terhadap hasil evaluasi Penerapan Sistem Pengendalian Internal Perusahaan (SPIP) Tahun 2024, Arahan
Tindak Lanjut atas Laporan Hasil Penilaion Asean Corporate Governance Scorecard (ACGS) PPRE Tahun 2024, Arahan
terhadap Biro Internal Audit per Triwulanan;
* Persetujuan Perubahan Struktur Organisasi PT PP Presisi Tbk Tahun 2025;
* Persetujuan Perubahan Pengurus pada PT LMA Tahun 2025;
» Persetujuan dan Arahan RJPP PPRE Tahun 2026-2030;
+ Persetujuan dan Arahan atas Penerbitan Medium Term Notes Sukuk Mudharabah Jangka Menengah |; dan
* Arahan Pengelolaan alat.
d. Persetujuan dan Arahan Rencana Kerja dan Anggaran Perusahaan (RKAP) PT PP Presisi Tok Tahun 2026;
e. Persetujuan Penunjukkan Kantor Akuntan Publik dan Besaran Honorarium Akuntan Publik untuk Jasa Audit Laporan Keuangan
Persero Tahun Buku 2025.



PENGAWASAN DEWAN KOMISARIS

A. Redlisasi Pelaksanaan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris

f.  Mereview dan mengesahkan beberapa Pedoman/Kebijakan, antara lain:
* Pedoman Pelaksanaan Tugas Dewan Komisaris PT PP Presisi Tok Tahun 2025;
* Pedoman Program Pengendalian Gratifikasi PT PP Presisi Tbk Tahun 2025;
*  Piagam Komite Audit PT PP Presisi Tbk Tahun 2025;
+  Piagam Komite Kepatuhan PT PP Presisi Tbk Tahun 2025; dan

*  Pedoman Sekretaris Dewan Komisaris PT PP Presisi Tbk Tahun 2025.

2. Menyampaikan Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris Tahun Buku 2024 pada saat RUPST Tahun Buku 2024 yang diselenggarakan
pada tanggal 28 Mei 2025;

3. Melakukan evaluasi pencapaian kinerja Perseroan, dalam Rapat Koordinasi Dewan Komisaris dan Direksi secara berkala;

4, Tahun 2025 Dewan Komisaris melakukan kunjungan lapangan diantaranya: Kunjungan ke Workshop PT PP Presisi Tok di daerah Cariu

dan Peresmian Learning Center PT PP Presisi Tok;
S. Melakukan telaah/kajian/monitoring/evaluasi dan memberikan arahan terhadap Direksi mengenai:
. Kebijokan Manajemen QHSE (Mutu, K3 dan Lingkungan);
. Kebijokan penerapan Manajemen Risiko;
. Kebijakan Sistem Teknologi Informaisi;
. Penerapan Sistem Pengendalian Internal Perusahaan;
. Hasil Laporan Kegiatan Biro Internal Audit selama tahun 2025;

. Evaluasi efektivitas Kinerja Kantor Akuntan Publik tfahun buku 2025



PENGAWASAN DEWAN KOMISARIS

A. Realisasi Pelaksanaan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris

10.

+  Perubahan lingkungan bisnis: Aksi Korporasi yang diajukan;

« Kebijakan Pengelolaan Sumber Daya Manusia;

+ Kebijokan Pengadaan dan pelaksanaannya

+ Pengelolaan Anak Perusahaan;

+  Kebijakan penyusunan Pedoman Akuntansi

*  Monitoring pelaksanaan tindak lanjut area of improvement (AOI) hasil self assessment maupun assessment penerapan GCG;
Melakukan penilaian kolegial dan individual atas Kinerja Dewan Komisaris tahun 2025;
Monitoring dan evaluasi kinerja Komite di bawah Dewan Komisaris: Komite Audit dan Komite Kepatuhan;

Menindaklanjuti area of improvement (AQI) hasil self assessment maupun assessment penerapan GCG terkait Aspek Dewan Komisaris; dan
rekomendasi hasil Penilaian Asean Corporate Governance Scorecard (ACGS) PT PP Presisi Tbk 2024 yang terkait dengan Dewan Komisaris;

Menyampaikan rencana kerja Dewan Komisaris dan menetapkan Key Performance Indicators (KPI) Dewan Komisaris tahun buku 2026;
Penambahan Kompetensi Dewan Komisaris dan Program Pengenalan Anggota Dewan Komisaris Baru:

a. Program Pengenalan Dewan Komisaris dan Direksi baru sesuai Keputusan RUPS Tahun 2024 dilaksanakan pada 21 Juli 2025 dan di
hadiri oleh seluruh Dewan Komisaris dan Direksi.

b. Penambahan Kompetensi berupa seminar The New Special Directorship Program (GCG, ESG, Corporate Action Fundamentals, Law
and Regulatory and Risk Governance) pada:

«  25-26 Februari 2025, dihadiri oleh Bpk Albert Simangunsong selaku Komisaris

«  26-27 Agustus 2025: dihadiri oleh Bpk Narwanto selaku Komisaris Utama dan Bpk Maulana Malik lbrahim selaku Komisaris.



PENGAWASAN DEWAN KOMISARIS

B. Perubahan Komposisi Anggota Dewan Komisaris

Berdasarkan hasil RUPS Tahunan PT PP Presisi Tk tahun buku 2024, tanggal 28 Mei 2025 yang dituangkan dalam Akta
Notaris No. 58 tanggal 28 Mei 2025 yang dibuat oleh Notaris Ashoya Ratam Sarjan Hukum, M. Kn, susunan Anggota Dewan
Komisaris PT PP Presisi Tbk menjadi sebagai berikut:

1. Narwanto sebagai Komisaris Utama/Independen,
2. Albert Simangunsong sebagai Komisaris, dan

3. Mavulana Malik Ibrahim sebagai Komisaris.

Komisaris Utama PT PP (Presisi) Tbk menjadi anggota Komite Tata Kelola Terintegrasi PT PP (Persero) Tbk.

"Komitmen Integritas sebagai Fondasi Pengawasan yang Efektif"
Penandatanganan Pakta Integritas oleh seluruh anggota Dewan Komisaris memperkuat komitmen Perseroan dalam
mewujudkan tata kelola yang transparan, akuntabel, dan bebas dari praktik penyuapan.



PENGAWASAN DEWAN KOMISARIS

C. Kinerja Komite-Komite di Bawah Dewan Komisaris

1.

Dalam menjalankan tugas Pengawasan dan pemberiaon arahan terhadap penetapan kebijokan dan jalannya
Perseroan, Dewan Komisaris dibantu oleh dua komite pendukung yaitu (1) Komite Audit, dan (2) Komite Kepatuhan.

Dalam Pelaksanaan tugasnya, setiap Komite penunjang berpedoman pada Piagam Komite masing-masing. Komite
juga menyusun Program Kerja Tahunan yang disetujui oleh Dewan Komisaris yang merupakan turunan dari Program
Kerja Tahunan Dewan Komisaris.

Dewan Komisaris melakukan penilaian Kinerja Komite setahun sekali, dengan berdasarkan kepada kebijakan yang
ditetapkan oleh Dewan Komisaris yang terdiri dari:

« Aspek Penilaian Obyektif: penilaian terhadap Pelaksanaan Program Kerja Komite dan Tingkat Kehadiran dalam
Rapat Koordinasi dengan Dewan Komisaris; dan

« Aspek Penilaian Subyektif: penilaian terhadap Kompetensi & Kerja Sama Anggota Komite.



PENGAWASAN DEWAN KOMISARIS

C. Kinerja Komite-Komite di Bawah Dewan Komisaris

KOMPOSISI KOMITE DEWAN KOMISARIS
per 31 Desember 2025

KOMITE AUDIT KOMITE KEPATUHAN

Ketua : Narwanto - Komisaris Independen Ketua : Maulana Malik Ibrahim - Komisaris
Anggota : Albert Simangunsong - Komisaris Anggota : Abdullah Sigit
Anggota : Tri Saripalupi Andayani Anggota : Bari Srisoenami

Susunan Komite Audit pada awal tahun 2025 ditefapkan  sgphagai catatan bahwa peran Dewan Komisaris dalam hal

berdasarkan Suraf  Keputusan  Dewan Komisaris  No. fungsi Nominasi dan Remunersi Direksi dan Dewan Komisaris
016/SK/DEKOM/PPRE/2025 tanggal 12 Juni 2025 . adalah menyampaikan keputusan dari PT PP (Persero) Tbk
Selanjutnya, Perseroan menetapkan perubahan susunan sebagai Pemegang Saham Mayoritas yang diputuskan
keanggotaan Komite Audit melalui Keputusan Dewan dalam RUPS Perseroan untuk dilaksanakan oleh Perseroan

Komisaris ~ No.  020/SK/DEKOM/PPRE/2025  tanggall sekaligus melakukan pengawasan atas putusan tersebut.
18 November 2025, dengan susunan keanggotaan

sebagaimana diuraikan pada tabel di atas.

Penilaian kinerja Komite Audit dan Komite Kepatuhan dapat dikategorikan berpredikat SANGAT BAIK
dengan nilai masing-masing Komite 96%



PENGAWASAN DEWAN KOMISARIS

D. Tanggapan Dewan Komisaris Atas Kinerja Perseroan Tahun 2025

Lingkungan Usaha dan Kondisi Ekonomi Global Tahun 2025

* Industri konstruksi dan jasa pertambangan tetap bertumbuh di tengah ketidakpastian ekonomi global.

» Fluktuasi suku bunga, inflasi, serta tensi geopolitik: sebagian investasi proyek menjadi lebih selektif. Di negara
berkembang yang masih berada pada fase ekspansi ekonomi, kebutuhan pembangunan infrastruktur tetap tinggi.

» Sektor konstruksi nasional tetap didukung investasi dan proyek strategis nasional.

Pandangan Prespektif Pengawasan Dewan Komisaris

1. Aspek Operasional dan Komersial

» Direksi telah menunjukkan upaya yang solid dalam menjaga kesinambungan operasional.

« Efektivitas proyek, produktivitas alat, dan pengendalian biaya menunjukkan perbaikan.

» Pipeline bisnis tetap terjaga melalui perolehan kontrak baru.

+ 2. Aspek Keuangan

+ Pengelolaan keuangan menunjukkan perkembangan positif melalui penguatan disiplin biaya dan pengelolaan arus
kas.

3. Tata Kelola, Manajemen Risiko, dan Pengendalian Internal

« Penguatan tata kelola, manajemen risiko, dan pengendalian internal terus dilakukan dan menunjukkan
perkembangan yang positif.

4. Aspek Keberlanjutan dan Transformasi Digital

+ Implementasi ESG dan transformasi digital terus diperkuat untuk mendukung keberlanjutan usaha dan peningkatan
daya saing Perseroan.



PENGAWASAN DEWAN KOMISARIS

D. Tanggapan Dewan Komisaris Atas Kinerja Perseroan Tahun 2025

Fokus Perbaikan dan Arahan Dewan Komisaris

» Peningkatan kualitas pertumbuhan usaha dengan fokus pada profitabilitas dan arus kas.

+ Penguatan manajemen risiko yang lebih proaktif dan terintegrasi.

» Percepatan transformasi digital, efisiensi operasional, dan pengembangan SDM.

*  Menjaga keseimbangan antara target jangka pendek dan pertumbuhan jangka panjang sesuai RKAP dan RJPP.



PENGAWASAN DEWAN KOMISARIS

E. Prospek Usaha Tahun 2026

Pandangan Dewan Komisaris

Peluang pertumbuhan usaha 2026 masih positif.

Prospek usaha didukung oleh keberlanjutan pembangunan infrastruktur nasional, program hilirisasi mineral, serta meningkatnya
kebutuhan terhadap komoditas strategis.

Proyeksi kinerja yang disusun Direksi secara umum telah mencerminkan optimisme yang terukur dan mempertimbangkan dinamika
industri yang berkembang.

Perseroan perlu tetap mewaspadai berbagai faktor eksternal, antara lain volatilitas harga komoditas, fluktuasi nilai tukar, dan
ketidakpastian kondisi ekonomi global.

Arahan Dewan Komisaris

Menjaga keseimbangan antara pertumbuhan usaha, profitabilitas, dan kualitas arus kas.

Memperkuat penerapan perencanaan berbasis skenario guna meningkatkan ketahanan dan fleksibilitas usaha.

Memastikan kesiapan operasional yang selaras dengan target kinerja, termasuk aspek SDM, kapasitas alat, dan kemampuan
eksekusi proyek.

Memperkuat manajemen risiko dan kualitas asumsi bisnis dalam mendukung pencapaian RKAP Tahun 2026.

"‘Dewan Komisaris pada prinsipnya mendukung proyeksi usaha Tahun 2026 yang diusulkan Direksi.
Dengan pendekatan yang adaptif dan prudent, Perseroan diharapkan mampu memanfaatkan peluang
usaha sekaligus menjaga ketahanan kinerja di tengah dinamika industri yang berkembang.”



[\
D t
) Danantara PP

PRESISI




TANYA JAWAB




USULAN KEPUTUSAN




USULAN KEPUTUSAN

1. Menyetujui Laporan Tahunan Perseroan termasuk Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris Perseroan untuk Tahun Buku 2025 yang berakhir

pada tanggal 31 Desember 2025.

2. Mengesahkan Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan yang berakhir pada 31 Desember 2025 dan telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik
(KAP) Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan (RSM Indonesia) sebagaimana dimuat dalam Laporannya Nomor: 00277/2.1030/AU.1/03/1153-
2/1/111/2026 tanggal 17 Maret 2026 dengan opini “Wajar, dalam semua hal yang material”.

3. Dengan telah disetujuinya Laporan Tahunan Perseroan, termasuk Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris, dan disahkannya Laporan
Keuangan Konsolidasian, seluruhnya untuk Tahun Buku yang berakhir pada 31 Desember 2025, maka Rapat memberikan pelunasan dan
pembebasan tanggung jawab sepenuhnya (volledig acquit et de charge) kepada seluruh anggota Direksi atas pengurusan Perseroan dan
kepada seluruh anggota Dewan Komisaris atas tindakan pengawasan Perseroan yang telah dijalankan selama Tahun Buku 2025 yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2025, sepanjang tindakan tersebut bukan merupakan tindak pidana, dan tercermin dalam Laporan Perseroan di

atas.
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KEPUTUSAN MATA ACARA PERTAMA

1. Menyetujui Laporan Tahunan Perseroan termasuk Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris Perseroan untuk Tahun Buku 2025 yang berakhir

pada tanggal 31 Desember 2025.

2. Mengesahkan Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan yang berakhir pada 31 Desember 2025 dan telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik
(KAP) Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan (RSM Indonesia) sebagaimana dimuat dalam Laporannya Nomor: 00277/2.1030/AU.1/03/1153-
2/1/111/2026 tanggal 17 Maret 2026 dengan opini “Wajar, dalam semua hal yang material”.

3. Dengan telah disetujuinya Laporan Tahunan Perseroan, termasuk Laporan Tugas Pengawasan Dewan Komisaris, dan disahkannya Laporan
Keuangan Konsolidasian, seluruhnya untuk Tahun Buku yang berakhir pada 31 Desember 2025, maka Rapat memberikan pelunasan dan
pembebasan tanggung jawab sepenuhnya (volledig acquit et de charge) kepada seluruh anggota Direksi atas pengurusan Perseroan dan
kepada seluruh anggota Dewan Komisaris atas tindakan pengawasan Perseroan yang telah dijalankan selama Tahun Buku 2025 yang berakhir
pada tanggal 31 Desember 2025, sepanjang tindakan tersebut bukan merupakan tindak pidana, dan tercermin dalam Laporan Perseroan di

atas.
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Penetapan Gaji/Honorarium berikut Fasilitas dan Tunjangan Tahun
Buku 2026, serta Remunerasi atas Kinerja Tahun Buku 2025 bagi
Pengurus Perseroan; TR

(¥ il
il




Danantara

M Indonesia

PRESISI
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Albert Simangunsong

Komisaris



DASAR PENETAPAN

Gaji dan/atau Honorarium berikut fasilitas dan Tunjangan lainnya Tahun 2026

DASAR LANDASAAN HUKUM

Peraturan Menteri BUMN No. PER-
03/MBU/03/2023 tentang Organ dan Sumber
Daya Manusia BUMN
Bab VIl Pasal 76-122

Anggaran Dasar Perseroan Pasal 15 ayat (17)
dan Pasal 18 ayat (18)

UU No. 40 Tahun 2007
Pasal 96 dan Pasal 113

Ketentuan tentang besarnya gaqji dan
tunjongan anggota Direksi ditetapkan
berdasarkan  keputusan  RUPS  dan
kewenangan tersebut dapat dilimpahkan
kepada Dewan Komisaris

Gaiji/honorarium dan tunjangan bagi
anggota Dewan Komisaris ditetapkan
oleh RUPS

Anggota Direksi dapat diberi gaji, uang
jasa, dan tunjangan lainnya (jika ada)
yang ditentukan  oleh  RUPS dan
wewenang tersebut dapat dilimpahkan
kepada Dewan Komisaris.

Anggota Dewan Komisaris diberikan gaiji
atau honorarium dan tfunjangan lain yang
ditetapkan oleh RUPS.

Pedoman Penetapan Penghasilan Direksi
dan Dewan Komisaris.

DASAR PERTIMBANGAN

Dengan memperhatikan pencapaian kinerja Perseroan pada tahun 2025 yang cukup baik di tengah kondisi perlambatan perekonomian global
dan inflasi yang masih tinggi, serta dalam rangka memberikan motivasi kepada manajemen sejalan dengan peningkatan tantangan bisnis dan
kompleksitas risiko usaha Perseroan, maka Dewan Komisaris mendukung usulan agar RUPS dapat menetapkan gaji dan/atau honorarium berikut
fasilitas dan tunjangan lainnya Direksi dan Dewan Komisaris Perseroan yang didasarkan atas:

Kinerja Perseroan yang tercermin di dalom Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan untuk periode yang berakhir pada tanggal 31 Desember
2025 yang telah diaudit oleh Kantor Akuntan Publik (KAP) Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar & Rekan (RSM) sesuai Laporan No.
00277/2.1030/AU.1/03/1153-2/1/111/2026 Tanggal 17 Maret 2026
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USULAN KEPUTUSAN

Menyetujui pemberian wewenang kepada:
1. Pemegang Saham Mayoritas atau kuasanya untuk menetapkan bagi anggota Dewan Komisaris; dan

2. Dewan Komisaris dengan terlebih dahulu mendapatkan persetujuan tertulis dari Pemegang Saham
Mayoritas atau kuasanya untuk menetapkan bagi anggota Direksi, gaji/honorarium berikut Fasilitas dan

Tunjangan untuk Tahun Buku 2026 dan remunerasi atas kinerja Tahun Buku 2025 sesuai dengan

ketentuan yang berlaku.
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KEPUTUSAN MATA ACARA KEDUA

Menyetujui pemberian wewenang kepada:

1.
2,

Pemegang Saham Mayoritas atau kuasanya untuk menetapkan bagi anggota Dewan Komisaris; dan
Dewan Komisaris dengan terlebih dahulu mendapatkan persetujuan tertulis dari Pemegang Saham
Mayoritas atau kuasanya untuk menetapkan bagi anggota Direksi, gaji/honorarium berikut Fasilitas dan

Tunjangan untuk Tahun Buku 2026 dan remunerasi atas kinerja Tahun Buku 2025 sesuai dengan ketentuan

yang berlaku.
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Penetapan Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik untuk
Mengaudit Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan untuk Tahun
Buku 2026; |
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Mavulana Malik Ibrahim

Komisaris




LANDASAN PENUNJUKAN KANTOR AKUNTAN PUBLIK

Landasan Penunjukan Kantor Akuntan Publik (KAP) :

UU No.40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas

PERMEN BUMN No. PER-2/MBU/ 03/2023

Peraturan OJK No. 15 tahun 2020

Pasal 11 Ayat 10 angka 1 dan 2 Anggaran Dasar Perseroan.

S e

Dalam melakukan pemeriksaan atas informasi keuangan historis tahunan Perseroan, dengan ini kami
sampaikan beberapa pertimbangan sebagai berikut :

1. Berdasarkan hasil evaluasi Komite Audit atas pelaksanaan audit Laporan Keuangan Perseroan Tahun
Buku 2025 oleh Kantor Akuntan Publik Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar, & Rekan (RSM Indonesia);

2. Rekomendasi Komite Audit mengenai penunjukan Kentor Akuntan Publik (KAP) untuk melakukan audit
atas Laporan Keuangan Konsolidasian PT PP Presisi Tbk Tahun Buku 2026.
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USULAN KEPUTUSAN

1. Menetapkan penunjukan Akuntan Publik di Kantor Akuntan Publik Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar, & Rekan (RSM
Indonesia) yang akan mengaudit Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan dan Laporan lainnya untuk Tahun Buku
2026;

2. Menyetujui pemberian wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan dengan persetujuan tertulis terlebih dahulu dari
Pemegang Saham Mayoritas untuk melakukan:

a. Penetapan Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik untuk melakukan audit atas Laporan Keuangan
Konsolidasian Perseroan periode lainnya pada Tahun Buku 2026 untuk tujuan dan kepentingan Perseroan; dan

b. Penetapan imbalan jasa audit dan persyaratan lainnya bagi Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik
tersebut, serta menunjuk Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik Pengganti dalam hal kantor Akuntan Publik
Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar, & Rekan (RSM Indonesia) karena sebab apapun, tidak dapat menyelesaikan
pemberian jasa audit Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan Tahun Buku 2026, dan/atau periode lainnya pada
Tahun Buku 2026, termasuk menetapkan imbalan jasa audit dan persyaratan lainnya bagi Akuntan Publik dan/atau

Kantor Akuntan Publik Pengganti tersebut.
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KEPUTUSAN MATA ACARA KETIGA

1. Menetapkan penunjukan Akuntan Publik di Kantor Akuntan Publik Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar, & Rekan (RSM
Indonesia) yang akan mengaudit Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan dan Laporan lainnya untuk Tahun Buku
2026;

2. Menyetujui pemberian wewenang kepada Dewan Komisaris Perseroan dengan persetujuan tertulis terlebih dahulu dari
Pemegang Saham Mayoritas untuk melakukan:

a. Penetapan Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik untuk melakukan audit atas Laporan Keuangan
Konsolidasian Perseroan periode lainnya pada Tahun Buku 2026 untuk tujuan dan kepentingan Perseroan; dan

b. Penetapan imbalan jasa audit dan persyaratan lainnya bagi Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik
tersebut, serta menunjuk Akuntan Publik dan/atau Kantor Akuntan Publik Pengganti dalam hal kantor Akuntan Publik
Amir Abadi Jusuf, Aryanto, Mawar, & Rekan (RSM Indonesia) karena sebab apapun, tidak dapat menyelesaikan
pemberian jasa audit Laporan Keuangan Konsolidasian Perseroan Tahun Buku 2026, dan/atau periode lainnya pada
Tahun Buku 2026, termasuk menetapkan imbalan jasa audit dan persyaratan lainnya bagi Akuntan Publik dan/atau

Kantor Akuntan Publik Pengganti tersebut.



[\
D t
) Danantara PP

PRESISI




MATA ACARA KEEMPAT

Laporan Pertanggungjawaban Realisasi Penggunaan Dana Hasil
Penawaran Umum melalui Penawaran Umum Berkelanjutan.




Danantara

M Indonesia

PRESISI

PAPARAN MATA ACARA
KEEMPAT

Yovi Hendra

Direktur Operasi



LAPORAN REALISASI PENGGUNAAN DANA

HASIL PENAWARAN UMUM

Obligasi Berkelanjutan | Tahap | Tahun 2022 per 31 Desember 2025

RENCANA PENGGUNAAN REALISASI PENGGUNAAN DANA SISA DANA HASIL

NILAI REALISASI HASIL PENAWARAN UMUM

DANA MENURUT PROSPEKTUS PENAWARAN UMUM

JENIS PENAWARAN TANGGAL
UMUM BERKELANJUTAN EFEKTIF

Jumlah Hasil Biaya . . . .
Penawaran Penawaran Hasil Bersih Belcm;ao;l\ L] M°d3%|7l( ena Iﬁ:;;‘é? Modal Kerja TO'%E'I?GGZ?M
Umum Umum ° ° 9
1 2 3 4 5 [ 7 8 9 10 11

Penawaran Umum
2 Obligasi Berkelanjutan | 30 Juni 2022 202.980.000.000 4.967.460.969 198.012.539.031 138.608.777.322 59.403.761.709 77.268.500.297 59.403.761.709 61.340.277.025
PPRE Tahun 2022

Biaya Pinjaman Emisi

3 Efek 0,60%
4 panunjang Pasar Modal 0,40%
5 Pen:L?Zr?gLeP:‘sZ?%Aaodal 0.75%
6 Biaya Lain-Lain 0.69%

84



TANYA JAWAB
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